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EXP.431/2014-B2

GUADALAJARA, JALISCO. 23 DE
NOVIEMBRE DEL AN O 2017 DOS M IL
DIECISIETE . = = = = = = = = = = & oo oo oo oo s s

V|STOS Para resolver Laudo

D efinitivo en el Juicio Laboralniumero 431/2014-B 2,

Eliminadn 1

que promueve la

Eliminada 1 en contra del H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, en
cumplimiento a la ejecutoria de amparo directo
numero 255/2017 emitida por el Tercer Tribunal

Colegiado en materia del trabajo del tercer

circuito, el cual se resuelve de acuerdo al

siguiente:

RESULTANDO:

1.- Con fecha 28 de abril del ano 2014,

Ia Eliminado 1 por su

propio derecho compareci6 ante éste Tribunal a
demandar al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO,
ejercitando en su contra la accion de pago de
DIFERENCIAS SALARIALES, entre otras. Esta
autoridad con fecha 02 dos de mayo del afio
2014, se avoco al conocimiento del presente
asunto, ordenadandose emplazar a la demandada en
términos de ley y sefialando dia y hora para que
tuviera verificativo el desahogo de la audiencia
prevista por el arabigo 128 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2.- Con fecha 12 de agosto del afo
2014 dos m il catorce, la entidad publica
demandada produjo contestacion a la demanda
entablada en su contra, el dia 18 de mayo del afio
2015, tuvo verificativo la audiencia de Conciliacion,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién

de pruebas, prevista por el articulo 128 de la Ley
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para los servidores PUblicos del estado de Jalisco y
sus Municipios, declarada abierta la misma en la
etapa conciliatoria se les tuvo a las partes por
inconformes con todo arreglo conciliatorio, en la
etapa de demanda y excepciones se le tuvo a la
parte actora ratificando su escrito inicial de
demanda y de su ampliacién, vy a la parte
demandada ratificando su escrito de contestacion
de demanda y la respectiva ampliacién; en la etapa
de ofrecimiento y admision de pruebas se les tuvo
ofreciendo los elementos de pruebas que estimaron
pertinentes a cada una de las partes, ordenandose
reservar los autos a la vista del Pleno para efectos
de dictar acuerdo de admisioén o rechazo de

pruebas.- - - --------- - - -

3.- Con esa misma fecha 18 de mayo
del afno 2015 dos mil quince, esta Awutoridad,
resolvié sobre las pruebas aportadas al presente

juicioy una vez que fueron desahogadas en su
totalidad, con fecha 11 once de enero del afio
2016 dos mil dieciséis, se turnaron los autos a la
vista del pleno a efecto de emitirla resolucién
que en derecho corresponda, lo que se realizé
hasta el dia 18 de julio del afio 2016 dos mil
dieciséis, sin embargo, la autoridad superior,

concedi6 el amparo para lo siguiente:

1.- Que el Tribunal responsable deje

insubsistente el laudo reclamado.

2.- En cumplimiento de la ejecutoria de amparo,
reponga el procedimiento a efecto de que
repare la violacién procesal destacada, esto es,
otorgue Unicamente al actor aqui quejoso el

plazo legal para que formule alegatos

Lo que hoy se hace al tenor de los

siguientes.-

CONSIDERANDOS:

l.- Este Tribunal es competente para

conocery resolver el presente juicio en los términos
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del articulo 114 de la Ley para los Servidores

PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. - -

Il.- La personalidad y personeria de las
partes han quedado debidamente acreditadas en
autos en los términos de los articulos 121y 122 de

la misma ley invocada. - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -

I1l.- Entrando al estudio del presente
procedimiento se advierte que la parte actora
demanda como accién principal el PAGO DE
DIFERENCIAS SALARIALES que no se le han
cubierto entre otras prestaciones de caréacter
laboral fundando su demanda en los siguientes

puntos de hechos:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

HECHOS-

1. - La que suscribe Servidor PUblico. con una antigiedad a

partir del 23 de agosto del 2007. inicio a prestar sus servicios en el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN JALISCO; desempefiando el puesto de Asesor
Juridico "B", adscrita a la Direccion de Mercados de dicho Ayuntamiento, con la

asignacion de la Partida Presupuestal0208000000-122-2.

2. * Con fecha 09 de septiembre del 2009. la suscrita fue despedida injustificadamente,
motivo por el cual, demando ante el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Jalisco, al H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan Jalisco; por la reinstalacién en el
puesto que venfa desempefiando, es decir. Asesor Juridico "B"; asi como el pago de
salarios vencidos desde la fecha del despido con los aumentos que se vinieron otorgando
en dicho puesto hasta la total solucién del conflicto; asi como el pago de vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo. Por lo que al admitirse la demanda, el H. Tribunal de
Arbitraje y Escalaféon del Estado de Jalisco, asigno el niumero de expediente 854/2009-B.
seguido que fue el juicio por todas sus etapas procesales el 04 de julio del 2011 el H.
Trienal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, dicto el laudo correspondiente a
favor de la suscrita; en consecuencia el 27 de octubre del 2011. ante la Presencia del
Licenciado CRISTHIAN ADRIAN FRIAS LOMELI Secretario Ejecutor del Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco; se Illevé a cabo la REINSTALACION DE
LABORES de la suscrita en el mismo puesto y bajo las mismas condiciones en que se

venia desempefiando antes referidas.

3.- EI 04 de julio del 2012, el Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalaféon dicto la
resoluciéon interlocutora de Planilla de Liquidacion; respecto de la interlocutoria citada, el
H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan. Jalisco;promovié Amparo Indirecto recaido
este ante el Juzgado Tercero de Distrito en Materia Administrativay de Trabajo en el
Estado de Jalisco: ba|0 elnGmero 1697/2012-7; asimismo dicha autoridad Federaldicté
sentencia definitiva en donde se resolvio amparary proteger alquejoso H.Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan,Jalisco; para efecto de que se dejara insubsistente la
resolucion interlocutoria reclamada,en su lugar se dicte una nueva. Siendo asi. el05 de
febrero delafio 2013, el Tribunalde Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, dicto la
resolucién interlocutoria correspondiente, mediante la cualen el punto 2 de dicha
|rn<n|||rir’|n estahlece el calarin a favorde la suscrita nor la cantidad de

Eliminado 2 |ie|26 de

abrildel2013.el H.Ayuntamiento Constitucionalde Zapopan. Jalisco; realizo

parcialmente elcumplimiento de la resolucidén.

4.- No obstante lo antes mencionado, a la fecha, el H. Ayuntamiento Constitucional de

Zapopan, Jalisco; a través de la Direccion de Recursos Humanos no ha realizado el

im i i i la cantidad de
Eliminado 2 el caracter, asi

como la temporalidad y el ntmero de la partida Presupuestal 0208000000-122-2;

situacién que causa incertidumbre, inseguridad y obscuridad laboral, ya que la autoridad

actia de manera unilateral, pues a partir de la fech i i6 i
la suscrita el salario mensual por la cantidad de Eliminado 2
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00/100) mensualmente, desconociendo el origen de esa cantidad y las causas que
motivan a realizar el pago de salario de la que suscribe de manera arbitraria, pues como
ya se dijo, el salario ha sido establecido por la autoridad judicial, en este caso particular y
concreto H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco; dentro de los autos
del expediente 854/2009-B, juicio que siguié por todas sus etapas procesales y donde se

respetaron las formalidades esenciales de todo procedimiento.

5.- Se puntualiza, que al no realizarse el Movimiento de Personal, consistente en alta de
personal, la que suscribe queda en total estaco de indefensién, pues desconoce el origen
del actuar del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco; al no existir Contrato o
movimiento de personal consistente en alta de personal, que mencione el salario, la
temporalidad, el caréacter del nombramiento que se estd desempefiando y la partida
presupuestal; /pues si bien es cierto, estos conceptos ya fueron juzgados en el juicio
laboral 854/2009-B, y la reinstalacién de labores de la suscrita fueron en las mismas

condiciones en que se venia desempefiando con el mismo nombramiento y con la misma

partida presupuestal; lo cierto es también que la demandada no ha cumplido con estos
conceptos, actuando de manera arbitraria, otorgando wun salario derivado de su libre
actuar; pese a las multiples gestiones que la suscrita ha realizado ante el Director

Juridico de la Oficialia Mayor Administrativa Lic. Miguel Angel Ramirez Santiago; quien
es el encargado de realizar el movimiento de personal cuando este proviene de una
resolucion judicial, y quien de manera verbal siempre me manifesté que analizaria mi
expediente y me daria una respuesta motivo por el cual se ve precisada a formular la

presente demanda.
Contestacion
AI.PUNTO 1.-de hechos se contesta que es parcialmente CIERTO:

AL PUNTO 2.- de hechossecontesta que es parcialmente CIERTO :

hs absolutamente falso que se le haya despedido a la adora del juicio en esas fechas, pero
es cierta la existencia del juicio que refiere asicomo la celebraciéon de las etapas procesales
y tal 'y como lo CONFIESA LA PROPIA ACTORA. es cierto que se le reinstalara bajo las

mismascondiciones de trabajo en que se venia desempefiando la misma.

AL PUNTO 3.-de hechos se contesta que es parcialmente CIERTO:

Con la totalidad de lo manifestado hasta aqui por la parte actora en la demanda que se
contesta, queda de manifiesto la falsedad y el dolo con que se conduce, tratando de
sorprender y aprovecharse de la buena fe de éste H. Tribunal para obtener en su provecho
beneficios que legalmente no le corresponden, por carecer de derecho para su reclamacion,
situacién que deberad tener presente esta autoridad al dictar la resoluciéon definitiva en este

juicio.

AL PUNTO 4.- de hechos se contesta que es FALSO :

I;i f(fffi fE que el salario mensual integrado que percibe la trabajadora actora es de §$
antenimiento el mismo nombramiento y partida presupuestal. Insistiendo que es

cierto que se respetaron todas las formalidades del juicio que menciona con el nimero

854/2009 de este Tribunalde Arbitraje y Escalafén.

5.-de hechos se contesta que es FALSO :
Se desconocen tales hechos, pues no son propios de mi representada, sin embargo se
recalca que es cierto que desde la reinstalacion de la actora. la misma se ha venido

desempefando en las mismas condiciones que se lijaron desde la reincorporacion de esta.
Pruebas actora

1.-DOUMENTAL.-
a).- Consistente en el Laudo dictado el 04 de julio del 2011 por el H. Tribunal de Arbitraje

y Escalaféon del Estado de Jalisco,dentro de los autos delexpediente 854/2009 -B,

h).- Consistente en la Planilla de Liquidacién Aprobada por este H. Tribunal de Arbitraje y
Escalafén y Confirmada por el Juzgado Tercero de D istrito en Materia Administrativa y de

trabajo bajoelnumero de expediente 1697/2012,

2.-DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en Copia certificada del Movimiento de Personal,
de fecha 15 de agosto del 2009, suscrita por el entonces Director de Recursos Humanos Lic.

Rubén Castafieda L6opez

3.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en Copia certificada del
Movimiento de Personal, de fecha 27 de octubre del 2011, fecha de la reinstalacion de

labores de la servidor piblico Verénica Morales Sanchez,

4 .- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en:

a) Recibos de nomina con numero_de folio 0859474 en el gue e asigna a la Seryidor

Publico el salario por la cantidad de Eliminado 2

m.n.)quincenales.
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5.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el informe que tenga bien
rendir a este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén, quien resulte ser el Director de

Prestaciones del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco;

6.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el informe que tenga a bien rendir a este H.
Tribunal de Arbitraje y Escalaféon, la Direccion de Recursos Humanos del

H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN

7.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el informe que tenga bien rendir a este H.

Tribunal de Arbitraje y Escalafén, la Auditoria

8 .- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas las
constancias que integren el presente expediente, asi como las actuaciones de otros
expedientes que puedan ser aplicadas por conexidad o analogia y que sean tendentes a

favorecer a la actora.

9, PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA .- Consistente en todas y
cada una de las presunciones tanto legales como humanas que se desprendan de todo lo
actuado en el presente Juicio y en cuanto atiendan a favorecer los intereses de la parte que

represento.

Pruebasdemandada

1.- CONFESIONAL delactorde nombre\l Eliminadn 1

2- INSPECCION OCULAR.- Que debera Illevarse a cabo por el C. Actuario Habilitado
adscrito a
este H. Tribunal en este mismo recinto del TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON EN EL

ESTADO DE JALISCO, especificamente en la mesa "B" dentro del juicio laboral nimero

854/2009, dentro de las actuaciones del mismo expediente, en la reinstalacién de fecha 27 de
Octubre del2011.

3.- DOCUMENTAL.- consistente en un legajo original de 03 RECIBOS DE NOMINA o de
pago,debidamente firmados por la actora de este juicioy de los que se desprenden el salario y

demas prestaciones que se le cubrieron durante su relacion de trabajo,

4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA .- consistente en las deducciones légico juridicas y
humanas que de lo actuado se desprendan y en cuanto favorezcan a los intereses de la parte
que

represento.

5. -INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, Consistente en todo lo actuado en elpresente juicio

que beneficie los intereses de mirepresentada

IV.- Previo al estudio y andlisis de la Litis

del presente juicio, asi como establecer las
correspondientes cargas probatorias, resulta
preponderante estudiar la excepciéon de

PRESCRIPCION que hace valer la entidad publica
demandada, en el sentido de que se encuentran
prescritos los reclamos del trabajador actor, ya
gue dice, la parte demandada que el actor tenia
un plazo de 30 dias a partir delconocimiento del
acto que se duela, esto es,que elcomputo. De la

prescripcién.

Al respecto, los que hoy resolvemos
consideramos a la excepcion correspondiente
como del todo improcedente ello es asi en
razén de que la propia ley de la materia en su

articulado 106, es el Unico numeral que prevé

VERSIO N PUBLIC A, se e lim inan los datos personales considerados com o
confidenciales de conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bis de la
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los correspondiente al termino de 30 dias el

mismo a la letra dice lo siguiente:

Articulo 106.- Prescripcién en 30 dias:

I. Las acciones de la autoridad para pedir la nulidad de un nombramiento,
cuando el servidor pUblico no retna los requisitos necesarios para el empleo o
cargo de que se trate o no demuestre, en forma fehaciente, tener la capacidad o

aptitud que para el cargo se requiera;

Il. El derecho de los servidores pUblicos para volver a ocupar el puesto que
hubiera dejado por accidente no profesional o causas ajenas al servicio, por
enfermedad, contando el plazo a partir de la fecha en que estén en aptitud de

volver al trabajo,de acuerdo con la constancia m édica respectiva;

IIl. La facultad de los titulares de las Entidades PuUblicas, para suspender a los
servidores publicos, por causas justificadas y para disciplinar las faltas de éstos,
contando el plazo desde el momento en que se dé causa para la separaciéon o

gqgue sean conocidas las faltas;

IV. La facultad de los titulares de las Entidades Publicas, para cesar a los

servidores puUblicos, contando eltérmino desde que sean conocidas las causas;
V. Las acciones para impugnar los dictimenes escalafonarios; y

VI. Las acciones para impugnar las sanciones impuestas por los titulares de las
Entidades PuUblicas que no ameriten cese, en los términos del articulo 25 de

esta ley.

Entonces y bajo ese orden de ideas, es de
entenderse que el citado numeral que prevé, la
prescripcién por los 30 dias, no es procedente, en
razén de que el citado numeral no prevé Ila
posibilidad, correspondiente, vy mucho menos, no
preveé este tipo de supuesto, por lo tanto esta
excepcidn de prescripcidn deviene del todo
improcedente, lo anterior se asienta para todos
los efectos legales a que haya lugar y en

temimos delnumeral 136 de laley de la materia.-

V.- Ahora bien, la Litis del presente juicio

se basa en sile asiste la razén a la parte actora del
presente juicio, ya que refiere que existen
diferencias salariales, que no se le han cubierto,
con motivo del expediente laboral 854/2009-B, por
S u parte la entidad publica demandada, al
em itir contestaciéon, refiere que es cierta la
existencia del expediente laboral en cita, que fue
reinstalada en las mismas condiciones de trabajo
en que se venia desempefiando, sefialando en el
punto 4 de la contestacion a los hechos que el

salario integrado que percibe la trabajadora actora

VERSIO N PUBLIC A, se eliminan los datos personales considerados como
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Eliminado 2

es de pesos mensuales, manteniendo

el mismo nombramiento y partida presupuestal,
sefialando que se respetaron todas las
formalidades del juicio que se menciona con el

nimero de expediente laboral 854/2009-B .----------

Al respecto los que hoy resolvemos
consideramos que ante el propio reconocimiento
realizado porla entidad puUblica demandada a foja
15 de los autos del presente juicio y tomando
en consideracion que es la misma demandada
guien asevera, qgue &es falso e improcedente el
reclamo de diferencias salariales, esta Awutoridad
considera que el débito procesal porlo que ve al
presente juicio, correspondera a la entidad
publica demandada, quien debera de acreditar
que taly como lo reconoci6 en la contestacién
de demanda al actor siempre se ha percibido el

Eliminado 2

salario mensual integrado de pesos

mensuales, vy siem pre se han respetado las
form alidades del expediente 854/2009-B, lo que
se asienta para todos los efectos legales a que
haya lugar y en términos del numeral 784 y 804
de la ley federal del trabajo en aplicaciéon
supletoria a la ley de la materia en términos del

numeral 136 de la ley de la materia.---------------------

Para tal efecto, es necesario analizar,
las pruebas aportadas al presente juicio, por la

entidad demandada, siendo estas las siguientes:

1.- CONFESIONAL, acargo de la actora

del presente juicio, al respecto la presente
prueba, tuvo verificativo el dia 17 de agosto del
afio 2015 dos milquince, y alrespecto tal y como
se puede observara fojas de la 57 ala 61 de los
autos del presente juicio, se aprecia que la parte
actora del presente juicio, no reconoci6 hecho
alguno, en favor de la parte oferente de la
misma, porlo tanto esta prueba no puede rendir

beneficio a la entidad publica demandada en

términos delnumeral 136 de laley de la materia.

Ahora bien, con esa misma fecha tuvo

verificativo el desahogo de la prueba de
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R atificacion de firma y contenido, con respecto a la
prueba documental marcada con el numero 3
ofertada porla entidad demandada, dentro de la
cual la parte actora reconocio y ratifico la
firmas de todos los documentos que ofrece la
entidad demandada bajo la documental 3
ofertada por la entidad pUblica demandada, con

excepcion de los siguientes:

(sic) RATIFICO FIR M A Y CONTENIDO A
EXCPECION DE LAS FECHAS 14 DE MAYO DEL ANO 2014,
NUMERO DE FOLIO 63822, 14 DE MAYO DEL ANO 2015

NUMERO DE FOLIO 0006734, 29 DE NOVIEMBRE DEL 2011,
NUMERO DE FOLIO 0857211

Entonces y bajo esa ilacién de ideas, se
establece que porlo que ve a esta prueba de
ratificacion de firma y contenido, a juicio de los
que resolvemos, que e sta prueba tiende a
rendir beneficio a la parte demandada en cuanto

a que la actora reconoci6 la firma y contenido
de la prueba DOCUMENTAL MARCADA CON

ELNUMERO 3, lo que se asienta para todos los

efectos legales a que haya lugar y en términos del

numeral 136 de laley de la materia.------------------

ANOS SALARIOS DIFERENCIAS
PAGADOS

2011 Eliminado 2
Eliminado 2

2012 y I u

P [ |

2014 | i , | l_

Por lo tanto, es de entenderse que ante el
reconocimiento efectuado por la mism a
demandada, en el sentido de gue se le estaba

Eliminado 2

pagando la cantidad de pesos

mensuales,y una vez que fueron analizados los

recibos de némina que ofreci6 la entidad pdablica

demandada, mismos que fueron analizados,
como prueba docum ental marcada con el
numero 3 tres, y que fue ratificada por la

misma actora, de ellas se advierte, que porlos
afios 2011, 2012, 2013 y 2014 la entidad publica

demandada le estuvo pagando un salario

VERSIO N PUBLIC A, se elim inan los datos personales considerados com o
confidenciales de conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bis de
la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley de Proteccion de Datos
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inferior al gue la misma demandada reconoci6
le debia de cubrir a foja 15, en la contestacién
del punto 4 de hechos, por lo tanto es de
entenderse gue esta prueba en su contexto

general, si bien en aparecida, beneficia a la parte
demandada, en torno a que fue la actora quien
reconoci6, y ratifico la prueba en comento, no
menos cierto es gue al analizar las mismas y
al ser concatenadas <con el reconocmiento de la
demandada, mismo que ya se dijo, a criterio de
los que hoy resolvemos consideramos que en
la especie esta Prueba, rinde beneficio a la
parte actora del presente juicio, lo anterior se

asienta para todos los efectos legales a que haya

lugar y en términos del 136 de la ley de Ila
m ateria.--------

En cuanto a las pruebas
correspondientes a la INSTRUMENTAL Y
PRESUNCIONAL, ofertadas por la entidad

demandada, a juicio de los que hoy resolvemos
consideramos gue estas pruebas, no pueden
rendir beneficio a la parte demandada, ya gue
como se observéd <con las pruebas aportadas 'y
admitidas a la entidad publica demandada, a

juicio de los gue hoy resolvemos, consideramos

que no acredita fehacientem ente con sus
pruebas, que siempre le cubrié puntualm ente las
cantidades correspondientes, es decir no se

acredita que taly como lo dijo la _entidad pdublica

demandada, el pago de Eliminado 2 pesos

mensuales, vy siempre se han respetado las
formalidades del expediente 854/2009-B,1lo que
se asienta para todos los efectos legales a que
haya lugar y en términos del numeral 136 de la

ley de la materia.--------------------

Por lo tanto y en ese orden de ideas, lo
procedente en el presente juicio es CONDENAR, a
la entidad publica demandada a gue realice el
pago de diferencias salariales en favor de la
actora del presente juicio, siendo estas las
siguientes cantidades por los siguientes afios, y
para tal efecto se tom a como de base las

cantidades establecidas en la tabla anterior:

VERSIO N PUBLIC A, se elim inan los datos personales considerados como
confidenciales de conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bis de la
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ANO DIFERENCIA

Eliminado 2 |

2011, noviembre Y

diciem bre

2012 [ cme |

2013 Eliminado 2
2014 Eliminado 2
2015 Eliminado 2
2016, hasta el 18 de Eliminado 2

julio del afio 2016

2

E n sum a Eliminado

Entonces y en suma de diferencias salariales,
cuantificadas desde el 01 de noviembre del afio
2011 al 18 de julio del afio 2016, la hoy

demandada debera de pagar a la actora del

presente juicio la cantidad de Eliminado 2

Eliminado 2

Eliminado 2

sin

perjuicio de las cantidades que se sigan generando
y hasta el cabal cumplimiento con Ila presente
resolucién, vy en entendido de que por los afios

2014 en adelante, se toma como de base Ila

cantidad de | Eliminado? pesos mensuales, dejando a

salvo los derechos de la parte actora para que

m anifieste lo que a su derecho convenga. ------------

Lo anterior es en el entendido de que las
partes deberéan observar sus correspondientes
obligaciones tributarias, lo que se asienta en

términos del numeral 136 de la ley de la materia. --

Por lo que ve al reclamo realizado por
la actora del presente juicio, en el inciso E), del
capitulo de prestaciones, en cuanto a la realizacién
del movimiento de personal consistente en el ALTA
DE PERSONAL a favorde la actora,los que hoy
resolvemos, consideramos gue ante el propio
reconocimiento realizado porla parte demandada
a foja 15 de los autos, en el punto numero 4 del
punto de hechos, al respecto y tomando en
consideracién lo anterior, asi como el hecho de
que la demandada en todo momento adujo que
siempre se respetaron todas las formalidades del
juicio 854/2009-B, por lo tanto y con base a ese

reconocimiento, y al no haberlo acreditado en el

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personalesconsiderados como confidenciales
de conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de
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presente juicio, lo procedente es CONDENAR a

la entidad publica demandada a realice el

movimiento de personal <consistente en el ALTA

DE PERSONAL en favor de la actora del
presente juicio, precisando el salario de
Eliminado 2 cantidad de referencia a la gue

hace, la entidad demandada a foja 15 de los
autos del presente juicio, lo que se asienta para

todos los efectos legales a que haya lugar y en

términos del numeral 136 de la ley de la
materia.-----------------
En cuanto al reclamo realizado por la actora

bajo inciso F), Consistente 0208000000-122-2, a la
gue refiere se le asignod desde el 23 de agosto del
2007, en cuanto a especificar el movimiento de
personal, consistente en el Alta de personal, al
respecto, la entidad demandada, adujé que se le
cubrié su nombramiento que venia desempefiando,
asi como la partida presupuestada, al respecto los
que hoy resolvemos consideramos que ante el
propio reconocimiento por parte de la entidad
demandada, lo procedente es CONDENAR, a la
entidad publica demandada a realice la
asignacion de la partida presupuestal,
0208000000-122-2, en favor de la actora del
presente juicio y en términos del 136 de la ley de

la M @te ria . -----mmmmm o oo

En cuanto al reclamo de aportaciones al
INSTITUTO DE PENSIONES en favor de la parte
actora del presente juicio a partir del 09 de
septiembre del afio 2009 al 27 de octubre del afo
2011, la entidad demandada en el presente juicio,

adujo que siempre se le cubrié6 y se realizdo el

descuento por el porcentaje actualizado
correspondiente a la nueva Iley que por dicho
concepto retiene, al respecto y ante el
reconocimiento y ante la aceptacién, de la

entidad demandada, y ante el hecho de que,
qguedo acreditada la diferencia salarial, los que
hoy resolvemos <consideramos que lo procedente
es Condenar a la entidad publica demandada a

que entere el pago correspondiente respecto de

las diferencias salariales, respecto del reclamo
de aportaciéon al Instituto de Pensiones del
VERSIO N PUBLIC A, se elim inan los datos personales considerados com o

confidenciales de conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21, y 21 bis de la
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Estado, en favor de la actora desde el 09 de
septiembre del affio 2009 al 27 de octubre del
afno 2011, lo anterior se asienta para todos los
efectos legales a que haya Ilugar y en términos

delnumeral 136 de la ley de la materia.-------------

Ahora bien, para efectos de cuantificar
las cantidades a las que hoy se condend a la parte
demandada, se tomaran como base las
cantidades gue se establecieron en lineas
anteriores, respecto de cada anualidad, en cuanto

a las diferencias salariales.----------------ommmooo

Ahora y en cumplimiento a la ejecutoria
de amparo directo numero 255/2017 emitida por la
autoridad superior, y en torno al tema de alegatos,
UGnicamente por lo que ve al trabajador actor, al
respecto y como se puede observar mediante Ila
actuacion de fecha 21 de noviembre del afno 2017,
como consta a foja 206 de los autos del presente
juicio, feneci6 el término a la parte actora para
formular alegatos, lo que se asienta para todos

los efectos legales a que haya lugar.-----------------

Por lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 761,
762 fraccion Ily 765 de la Ley Federal del Trabajo,
aplicada en forma supletoria y con relacion a los
articulos 1, 10 fracci6én 111,114,128, 129, 130, 131,
136 y dem as relativos y aplicables de la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios, se resuelve bajo las siguientes:- - - - - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA .- La actora del juicio la C.

Eliminado 1

acredité

parcialmente sus acciones y la demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, JALISCO, no justificoé en parte sus

VERSIO N PUBLIC A, se eliminan los datos personales considerados como
confidenciales de conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bis de
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excepciones, en consecuencia; - - - - - - - - - - - - - -

SEGUNDA. - SE CONDENA a la
demandada H . AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, a

Eliminado 1

que pague en favor de la actora

Eliminado 1

el pago de diferencias

Eliminado 2

salariales, ello por la cantidad de

Eliminado 2

perjuicio de las cantidades que s e sigan

generando y hasta el cabal cum plimiento con la

presente resoluciéon, se CONDENA a la entidad

publica demandada a realice el movimiento de
personal consistente en el ALTA DE

PERSONAL &en favor de la actora del presente

juicio, se CONDENA, a la entidad publica
demandada a realice la asignacion de la partida
presupuestal, 0208000000-122-2, en favor de la
actora, se CONDENA, a la entidad publica
demandada a que entere el pago
correspondiente respecto de las diferencias

salariales, en favor de la actora respecto al entero
de aportacién al Instituto de Pensiones del Estado
desde el 09 de septiembre del afio 2009 al 27
de octubre del afio 2011, lo que se asienta para

todos los efectos legales a que haya lugar.----------

TERCERA.- Rem itase copia

certificada de la presente resolucién al Tercer
Colegiado en M ateria del Trabajo del Tercer
circuito, en cumplimiento a la ejecutoria de
amparo directo 255/2017, 1o gue se asienta para

todos los efectos legales a que haya lugar.---------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A
LAS PARTES . - - = = = = = = o & o mm oo oo i

Asi lo resolvidé por unanimidad de votos el

Pleno que integra este Tribunal de Arbitraje vy
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Escalafén del Estado de Jalisco, JOSE DE JESUS

CRUZ FONSECA, M AGISTRADO PRESIDENTE,
M AGISTRADA, VERONICA ELIZABETH CUEVAS
GARCIA, MAGISTRADA y JAIME ERNESTO DE JESUS
ACOSTA ESPINOZIA, M AGISTRADO, ante la
presencia de su Secretario General lliana Judith

Vallejo Gonzdlez, gue autoriza y da fe.- ----- - -

AUEG .
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